Polityka spoteczna SKOK im. F. STEFCZYKA

1.

SKOK im. F. STEFCZYKA przestrzeggj zapisow Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, a take realizugc zasady spotdzielcze zobawata s¢ do propagowana
tolerancji i podstawowych praw pracowniczych w reoej pracy, prowadzenia
polityki rownasci i poszanowania godia kazdego cztowieka.

SKOK im. F. STEFCZYKA dotay stara, aby umaliwi ¢ swoim pracownikom
najlepsze warunki pracy i rozwoju zawodowego popltrezaca realizacg zagadnié
BHP, opiek socjalr, elastyczne warunki pracy, deghas¢ szkoler i mozliwosc
podgcia studiow w kierunkach zgzanych z zajmowanym stanowiskiem, ogielad
rodzinami pracownikéw — w tym dofinansowanie dogaizzkoli, wakacyjny
odpoczynek dzieci, bonuswigteczne.

SKOK im. F. STEFCZYKA prowadzi szergkwpisan w tradycje i zasady
spoétdzielcze wspotpraze spoteczriwiami lokalnymi. Wspotpraca ta stanowi
podstaw funkcjonowania spétdzielczych kas osgasciowo-kredytowych. SKOK
im. F. STEFCZYKA angauje st w przeciwdziatanie rinorodnym zagrzeniom
spotecznym, pomoc wykluczonym.

SKOK im. F. STEFCZYKA angauje skt rowniez w edukac} spoteczéstwa, bierze
czynny udziat w rénych inicjatywach magych na celu edukacgkonomiczg i
finansowy, edukag} historyczn, budove tozsamdci narodowej, ochranwartaci i
tradycji kulturowych kraju, jak i regionéw.

SKOK im. F. STEFCZYKA wspiera powstawanie w syster8KOK instytucji
dedykowanych bezgecednio realizacji celdéw edukacyjnych, charytatywmyc
filantropijnych i wolontariatu.

SKOK im. F. STEFCZYKA przyjta strategs i polityke srodowiskows magca na celu
podniesienie wkitadu SKOK im. F. STEFCZYKA w ochgagmodowiska naturalnego.
SKOK im. F. STEFCZYKA kdzie dyzy¢ do promowania zasad odpowiedzialnego
spotecznie biznesu i zasad ESG poprzez preferomad@borze kooperantéw i
dostawcow podmiotow spotecznie odpowiedzialnyclz gr@mowaniu tych zasad w
catlym systemie spotdzielczych kas ogszbmiciowo-kredytowych i innych
podmiotach wchodgcych w sktad systemu.

SKOK im. F. STEFCZYKA dzy¢ bedzie do objcia catego systemu SKOK wpisem
do inicjatywy Global Compact ONZ.



